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Приложение №1
к распоряжению 

председателя контрольно – 

счетной палаты города Орска

от 28.05.2015г. №04-04/ 13
ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
Контрольно – счетная палата города Орска объявляет конкурс на замещение вакантной старшей должности муниципальной службы инспектора контрольно – счетной палаты города Орска, направления деятельности контроль за исполнением городского бюджета и проведение экспертно – аналитической работы.
Конкурс проводится в два этапа:
1. Конкурс документов.

2. Конкурс-испытание в форме индивидуального собеседования.
Квалификационные требования по вакантной должности: 
- - высшее профессиональное образование по специальности  «Государственное и муниципальное управление» или «Экономика» (финансы и кредит) или «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Юриспруденция»;

-    без предъявления требований к стажу работы;
- владение компьютерной и другой оргтехникой, необходимым программным обеспечением (Word, Exel), информационно-поисковыми системами «Консультант Плюс» и «Гарант»; информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, операционной системой управления электронной почтой.
Инспектор должен знать:
- Конституцию Российской Федерации;

- Устав города Орска;

- Бюджетный кодекс;

- законодательство о муниципальной службе;

          - Федеральный закон от 7 февраля 2011 г.  N 6-ФЗ "Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований";
- иные федеральные законы и нормативные правовые акты Российской Федерации, законы и иные нормативные правовые акты Оренбургской области, регулирующие полномочия органов местного самоуправления. 
Дата и место проведения конкурса: 
1) I этап проводится  с 03 июня 2015 года по 03 июля 2015 года;

2) решение о дате, времени и месте проведения II этапа принимается конкурсной комиссией по завершению оценки документов претендентов.
Заявки и документы на участие в конкурсе принимаются по адресу:

г. Орск, пр. Ленина, д.29, каб. № 300 (3 этаж) с 03 июня 2015 года по 03 июля 2015 года до 16:00 часов.
Для участия в конкурсе претендентом представляются лично или его доверенным лицом, следующие документы:

- заявление; 
- собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, установленной Правительством Российской Федерации (прилагается); 
- паспорт;
- трудовая книжка;
- документ об образовании;

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
- свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
         - сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, лица претендующего на замещение вакантной должности и супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение вакантной должности муниципальной службы (по форме установленного образца Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», при необходимости  бланк можно получить  в каб. № 300 контрольно-счетная палата города Орска,  здание администрации города Орска);

- заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу (по форме №001- ГС/у).

Документы представляются в виде копий при условии предъявления их оригиналов при подачи заявки на участие в конкурсе.
Место нахождения конкурсной комиссии: г. Орск, пр. Ленина, д.29, каб. № 300, контрольно – счетная палата города Орска, (здание администрации города Орска). 
Информацию по участию в конкурсе можно получить у старшего инспектора контрольно – счетной палаты города Орска по телефону:               (3537) 25-88-80.

Проект трудового договора: прилагается к сообщению.

Должностная инструкция: прилагается к сообщению.

Трудовой договор
«____» __________20____г.              г. Орск                                           №______
Контрольно – счетная палата города Орска в лице председателя Топоркова Владислава Валерьевича,  действующего на основании Устава города Орска, Положения «О контрольно – счетной палате города Орска» именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и _______________________________________________, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. По настоящему трудовому договору «Работодатель» обязуется предоставить «Работнику» работу по обусловленной в настоящем договоре трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные действующим трудовым законодательством, локальными нормативными актами «Работодателя», своевременно и в полном размере выплачивать «Работнику» заработную плату, а «Работник» обязуется лично выполнять определенную настоящим договором трудовую функцию, соблюдать действующие в учреждении правила внутреннего трудового распорядка, другие локальные нормативные акты «Работодателя», а также выполнять иные обязанности, предусмотренные настоящим трудовым договором.

1.2. Договор составлен с учетом действующего законодательства и является обязательным документом для сторон, в том числе при решении трудовых споров между «Работником» и «Работодателем» в судебных и иных органах.

2. Основные положения

2.1. «Работодатель» поручает, а «Работник» принимает на себя  выполнение трудовых обязанностей в соответствии со штатным расписанием и должностной инструкцией по замещению старшей должности муниципальной службы инспектора контрольно – счетной палаты города Орска направления деятельности контроль за исполнением городского бюджета и проведение экспертно-аналитической работы.
2.2.  Работа по настоящему договору является для «Работника» основным местом работы.

2.3. Во время выполнения своих трудовых обязанностей «Работник» непосредственно подчиняется аудитору контрольно – счетной палаты города Орска соответствующего направления в соответствии с утвержденной структурой контрольно – счетной палаты города Орска .
3. Срок действия договора

3.1.  Работник должен приступить к выполнению своих трудовых обязанностей с ________________ 201__ года.

3.2.  Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и заключается на неопределенный срок.

4. Условия оплаты труда

4.1. «Работнику», замещающему должность муниципальной службы  инспектор контрольно–счетной палаты города Орска за выполнение своих трудовых обязанностей, устанавливается денежное вознаграждение (оклад, надбавки к заработной плате и прочие денежные выплаты) в соответствии с законодательством Оренбургской области и нормативно–правовыми актами муниципального образования об оплате труда работников  занимающих 

должности муниципальной службы, а также  локальными нормативными актами контрольно–счетной палаты и коллективным договором.

Заработная плата работника доводится до его сведения, через утвержденное штатное расписание контрольно–счетной палаты и распоряжение председателя контрольно–счетной палаты города Орска.

Размеры премий и материальной помощи, порядок их выплат определяются в соответствии с законодательством Оренбургской области, нормативно–правовыми актами муниципального образования и локальными нормативными актами контрольно – счетной палаты. 
Ознакомление с условиями коллективного договора производится при подписании «Работником» трудового договора. Согласие «Работника» с условиями трудового договора выражается подписью ознакомления с коллективным договором.
4.2.   Заработная плата выплачивается не реже двух раз в месяц:

- за первую половину месяца – 15 числа текущего месяца;

- за вторую половину месяца – 1 числа месяца следующего за расчетным.

4.3.  Из заработной платы «Работника» могут производится удержания в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, законодательством Оренбургской области, нормативно–правовыми актами муниципального образования и локальными нормативными актами контрольно–счетной палаты .

4.4. Изменение оплаты труда производится на основании законодательства Оренбургской области, нормативно–правовых актов муниципального образования и локально- нормативных актов контрольно–счетной палаты.
5. Права и обязанности «Работника»
5.1. «Работник» обязан:

5.1.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, определяемые должностной инструкцией и другими локальными нормативными актами.

5.1.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учреждения и иные локальные нормативные акты «Работодателя».

5.1.3. Соблюдать трудовую дисциплину.

5.1.4. Выполнять установленные нормы труда.

5.1.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

5.1.6. Бережно относиться к имуществу «Работодателя» и других работников.

5.1.7. Незамедлительно сообщать «Работодателю» либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества «Работодателя».

5.1.8. Не разглашать сведения, составляющие государственную и иную установленную федеральными законами тайну, ставшими известными                   по роду своей служебной деятельности.

5.1.9. По распоряжению «Работодателя» отправляться в служебные командировки  с  оплатой  в  соответствии  с действующим Положением о служебных командировках.

5.1.10. Исполнять иные обязанности, установленные действующим законодательством Российской Федерации, региональными и муниципальными нормативными актами.

5.1.11. Соблюдать нормы, установленные Этическим кодексом контрольно–счетных органов Российской Федерации. 

5.1.12. Повышать и совершенствовать свой профессиональный уровень. 

5.2.  «Работник» имеет право на:

5.2.1. Изменение и расторжение настоящего договора в порядке и                на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

5.2.2. Предоставление ему работы, обусловленной настоящим договором.

5.2.3. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности.

5.2.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с трудовым законодательством, законодательством                             о муниципальной службе и трудовым договором.

5.2.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.

5.2.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.

5.2.7. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

5.2.8. Иные права, установленные действующим законодательством Российской Федерации, региональными и муниципальными нормативными актами.
6. Права и обязанности «Работодателя»

6.1. «Работодатель» обязан:

6.1.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты в области труда, социального страхования, техники безопасности и охраны труда и другие,  а также условия настоящего договора.

6.1.2. Предоставлять «Работнику» работу, обусловленную настоящим договором.

6.1.3. Обеспечивать «Работника» оборудованием, технической  и нормативной документацией, и другими средствами необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.

6.1.4. Выплачивать в полном размере причитающуюся «Работнику» заработную плату в сроки, установленные условиями настоящего договора,  правилами внутреннего трудового распорядка, коллективного договора и учетной политикой организации.

6.1.5. Осуществлять обязательное социальное страхование «Работника» в порядке, установленном федеральными законами.
6.1.6. Исполнять иные обязанности, установленные действующим законодательством Российской Федерации, региональными и муниципальными нормативными актами.
6.2. «Работодатель» имеет право:

6.2.1. Изменить или расторгнуть настоящий договор в порядке и                        на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, или иными федеральными законами.

6.2.2. Поощрять «Работника» за добросовестный и эффективный труд.

6.2.3. Требовать от «Работника» исполнения трудовых обязанностей, определенных в должностной инструкции, бережного отношения                            к имуществу «Работодателя» и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.

6.2.4. Привлекать «Работника» к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

6.2.5. Осуществлять иные права, предусмотренные действующим законодательством РФ, локальными нормативными актами.

7. Режим труда и отдыха

7.1. Время начала и окончания рабочего дня, перерыва для отдыха и приема пищи устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка контрольно – счетной палаты города Орска. 

7.2. Работа в выходные и праздничные дни производится                                 с соблюдением требований трудового законодательства РФ.

7.3. «Работнику» предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 31 календарный день, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет из расчета один календарный день за полный календарный год муниципальной службы, но не более 15 календарных дней.
7.4. Отпуск предоставляется в соответствии  с  графиком  отпусков                 в контрольно – счетной палате города Орска, либо  в  любое  время  в  течение календарного года по соглашению сторон.

7.5. С  согласия  «Работодателя»  «Работнику»  может  предоставляться отпуск без сохранения заработной платы. Продолжительность отпуска без сохранения заработной платы определяется по соглашению сторон, но не более одного года.

8. Социальное страхование

8.1. Работник подлежит обязательному социальному страхованию                 в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством.

8.2. Работник подлежит следующим видам страхования: социальному, обязательному медицинскому, пенсионному.

9. Ответственность сторон

9.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения «Работником» своих обязанностей, указанных в настоящем договоре, нарушения трудового законодательства, правил внутреннего трудового распорядка «Работодателя», причинения «Работодателю» материального ущерба, а также не соблюдения норм Этического кодекса контрольно – счетных органов Российской Федерации он несет дисциплинарную, материальную и иную ответственность согласно действующему законодательству РФ.

9.2. «Работодатель» несет материальную и иную ответственность, согласно действующему законодательству, в случаях:

а) незаконного лишения «Работника» возможности трудиться;

б) задержки заработной платы;

в) причинения «Работнику» ущерба в результате увечья или иного повреждения здоровья, связанного с исполнением им своих трудовых обязанностей;

г) в других случаях, предусмотренных законодательством РФ.

10. Заключительные положения

10.1. Договор может быть прекращен в порядке и по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством РФ.

10.2. «Работнику» предоставляются гарантиии и компенсации, установленные действующим законодательством РФ.

10.3.  В случае возникновения между сторонами индивидуального трудового спора он подлежит урегулированию путем непосредственных переговоров «Работника» и «Работодателя».

Если возникший между сторонами спор не будет урегулирован путем переговоров, то он разрешается в порядке, установленном статьями главы 60 раздела 13 Трудового кодекса РФ.

10.4. К отношениям, не урегулированным настоящим договором, применяются нормы трудового права, установленные Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и другими правовыми актами.

10.5. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у «Работодателя», а другой у «Работника».
12. Реквизиты и подписи сторон
Работодатель                                                           Работник 

Ф.И.О. ____________________________
Дата рождения _____________________
Дом. адрес: ___________________________________
Паспорт серии: ______________________
Выдан _____________________________

«______»______________________ года 
___________________________________ 

«____» ____________ 20____г.

Контрольно-счетная палата г. Орска 

462419, Оренбургская область, 
город Орск, пр. Ленина, д.29
ИНН 5614025447 КПП 561401001

УФК по Оренбургской области (МУ «Финансовое управление администрации г.Орска»

Контрольно-счетная палата города Орска, л/с 016 01 005 1)

р/сч. 40204810000000000059

Отделение Оренбург город Оренбург

 тел. (3537) 25-88-80

___________________В.В.Топорков 

«____» ____________ 20____г.

М.П. 

Экземпляр трудового договора получил: «____»____________201__ г. _________
АНКЕТА
(заполняется собственноручно)
(утв.  распоряжением Правительства РФ от 26 мая 2005 г. N 667-р)

 

  1. Фамилия_____________________________________

Имя _________________________________________

Отчетство ____________________________________

	2. Если изменяли фамилию, имя  или отчество,то укажите их, а также когда, где и по какой  причине изменяли


	

	3. Число, месяц, год и место  рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика,  страна)


	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство  другого государства - укажите)


	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов) Направление подготовки или специальность по диплому. Квалификация по диплому


	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование  образовательного или научного     учреждения, год окончания)

Ученая степень, ученое звание  (когда присвоены,  номера дипломов, аттестатов)


	

	7. Какими иностранными языками и  языками народов Российской Федерации владеете и в  какой  степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно) 


	

	8. Классный чин федеральной  гражданской службы,  дипломатический ранг, воинское  или специальное

 звание, классный чин  правоохранительной службы,  классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд  государственной службы, квалификационный разряд или  классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)


	

	9. Были ли Вы судимы,  когда  и за что (заполняется при поступлении на  государственную гражданскую службу Российской Федерации)


	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за

 период работы, службы, учебы, его  форма, номер и дата (если имеется)


	


  11. Выполняемая работа с  начала  трудовой  деятельности  (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).
      При  заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались  в  свое время, военную службу записывать  с указанием должности и номера воинской части.
	Месяц и год
	Должность с указанием организации
	Адрес организации

(в т.ч. за границей)

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


  12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
  13. Ваши  близкие родственники (отец, мать,  братья,  сестры   и  дети), а также муж (жена), в том числе бывшие. Если  родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.
	Степень родства
	Фамилия, имя, отчество
	Год, число, месяц 

и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


  14. Ваши близкие родственники (отец,  мать,  братья,  сестры  и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие  документы  для выезда на постоянное место жительства в другое государство 

____________________________________________________________________ (фамилия, имя, отчество, с какого времени они проживают за границей)
__________________________________________________________________________________________
  15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью) ______________________________
__________________________________________________________________________________

  16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание ____________________________
__________________________________________________________________________________
  17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи) __________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

   18. Паспорт или документ, его заменяющий ________________________________________
(серия, номер, кем и когда выдан)

__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
  19. Наличие заграничного паспорта ________________________________________________
(серия, номер, кем и когда выдан)
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
  20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется) __________________________________________________________________________
  21. ИНН (если имеется)____________________________________________________________
  22. Дополнительные сведения (участие в  выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе) ______________________________________
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
  23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут  повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.
      На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).
  "_____" ______________ 20__ г.                                           

Подпись __________________
                Фотография и  данные  о  трудовой  деятельности,  воинской
       М.П.             службе  и  об  учебе   оформляемого   лица   соответствуют
                        документам, удостоверяющим личность,  записям  в  трудовой
                        книжке, документам об образовании и воинской службе.
  "_____" ______________ 20__ г.       ________________________________________________________
                                                  (подпись, фамилия работника кадровой службы)






Место


для


фотографии








